
G.A.L. Colinele Olteniei
Com. Cotofenii din Dos,
Str. Nicu Iovipale, Nr. 170
Jud. Dolj

ANUNT

Asociatia Grupul de Actiune Locala “Colinele Olteniei” orga nizeaza in data de 22.04.2013 ora
10:00, concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul compartimentului administrativ, cu contract
individual de munca.

1. Director Executiv

Cerinte:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licenta
- Experienta in domeniul economic /administrativ de cel putin 3 ani
- Cunoasterea limbilor romana (la nivel nativ) si engleza (nivel foarte bun)
- Abilitati excelente de comunicare
- Capacitati de lucru in echipa
- Cunostinte operare PC (MS Office, Internet explorer)
- Sa reactioneze cu promptitudine la aparitia unor eventuale probleme legate de postul respectiv
- Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit
- Sa aiba o prezenta agreabila, sa fie amabil si calm
- Sa dovedeasca spirit de observatie
- Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile
- Apt de a redacta rapoarte de sint eza

2. Asistent Manager ( Secretar )

Cerinte:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

- Experienta in domeniu de cel putin 2 ani
- Cunoasterea limbilor romana (la nivel nativ) si engleza (nivel foarte bun)
- Abilitati excelante de comunicare
- Capacitati de lucru in echipa
- Cunostinte operare PC (MS Office, Internet explorer )
- Sa reziste la efort sustinut si la un program de munca prelungit
- Sa aiba o prezenta agreabila, sa fie amabil si calm
- Sa dovedeasca spirit de observatie
- Sa selecteze rapid si eficient informatiile utile
- Apt de a redacta rapoarte de sinteza

Concursul va consta intr-un interviu pe baza CV-urilor depuse.
Dosarele se vor depune pana cel tarziu 19 .04.2013, orele 16:00, la sediul GAL “Colinele Olteniei”,

Com. Cotofenii din Dos, str. Nicu Iovipale, Nr. 170, Jud. Dolj.
Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda:



1. Curriculum Vitae-model European
2.Copie dupa actul de identitate
3. Copie dupa diploma de studii
4. Copie dupa alte acte care sa ateste efectuarea unor specializari
5. Copie dupa cartea de munca actualizata pana la data de 31.12.2010 si/sau adeverinta eliberata de
angajator sau ITM care sa ateste vechimea in munca.
6. Adeverinta care sa ateste vechimea in munc a si in specialitate dupa data de 01.01.2011, eliberata de
angajator sau ITM
7.Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
8. Adeverinta medicala
9. Recomandare de la ultimul loc de munca sau copie dupa “Fisa de evaluare a performantelor
profesionale” pentru anul 2012

Nota: Copiile dupa actele mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul, sau se prezinta copii legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine l a numarul de telefon 0768102630 in fiecare zi de luni pana
vineri intre orele 8:30-16:30.

Presedinte Asociatie
Reprezentant Legal
BEZNA MIRCEA


